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Stajalista MSP-ova o trenutachom i buduéem socijalnom programu
Europske unije
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sSudjelovanje SMEuniteda u sastanku na vrhu u Val Duchesseu pokazuje prepoznavanje
uloge MSP-ova u nasem drustvu u stvaranju otpornog gospodarstva, bogatstva i radnih
mjesta", izjavila je Valentina Guerra, direktorica za socijalna pitanja i osposobljavanje
tijekom sastanka Odbora za socijalni dijalog.

Raspravljajuc¢i o buduéoj ulozi Europskog nadzornog tijela za rad i izazovima za MSP-ove u
pruzanju prekograni¢nih usluga, gda Guerra je podsjetila na nerazmjerne i netransparentne
nacionalne odredbe za upucivanje radnika na rad u druge drzave Clanice Europske unije. Gda
Guerra je ispred SMEuniteda pozvala na smanjenje birokracije i provedbu pristupacnog
zajednic¢kog sustava procedura i istakla kako zahtjevi u pogledu obavjeSc¢ivanja, izvieS¢ivanja i
provjere moraju biti svedeni na najmanju moguéu mjeru te pojednostavljeni, transparentni i
razumljivi.

Prioritet bi trebao imati i koordinirani pristup sustava socijalne sigurnosti kako bi se olakSalo
upucivanje radnika na rad. ,,Upucivanje radnika na rad vrlo je sloZzeno zakonodavstvo s velikim
brojem obveza za poslodavce. Kako bi se MSP-ovima i obrtima omogucilo da se pridrzavaju
pravila, pojednostavljenje je prijeko potrebno", nastavila je.

Tijekom sastanka Odbora za socijalna pitanja 7. veljace, ¢lanovi SMEuniteda su razmijenili
miSljenja i o inicijativama za socijalni dijalog i trenutacnim zakonodavnim predmetima. Na
sastanku s belgijskim predsjedniStvom EU-a, organizacije ¢lanice SMEuniteda ponovno su
istaknule svoju predanost i potporu pripremama konferencije na visokoj razini u La Hulpeu te
potrebu za ponovnim stvaranjem pozitivhe gospodarske spirale za MSP-ove.

Roterdamski razgovor MSP-ova o Europi uoci izbora

»sEuropska unija donosi i moguénosti i obveze. Mnogi poduzetnici trenutno vide uglavhom
puno pravila i zahtjeva za izvjeSéivanje koja dolaze iz Bruxellesa. Moramo raditi na tome i
poboljsati poslovno okruzenje za MSP-ove. Mozda imate osjeéaj da kao individualni
poduzetnik nemate utjecaja, no ujedinjeni mozete posti¢i mnogo*, izjavila je glavna tajnica
SMEuniteda Véronique Willems na dogadaju ,,Ondernemen010 Live!“ u Rotterdamu. Gda
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Willems je dodala kako poduzetnici mogu posti¢éi da se njihov glas cuje putem
predstavnickih organizacija te kako je vazno obratiti paznju na moguénosti koje nudi
Europska unija poput prelazenja granice bez ¢ekanja u redu na graniénim kontrolama,
plaéanja jedinstvenom valutom i jo§ mnogo toga.

Gda Willems je razgovarala s poduzetnicima o njihovim trenutacnim izazovima i rjeSenjima koje
bi za njih EU trebao iznijeti. U raspravi s predstavnicima iz sektora ugostiteljstva, istaknula je
vaznost suradnje i fleksibilnosti, njegovanja mladih talenata i uklju¢enosti zajednice. Osim
toga, razmijenila je miSljenja i s predstavnicima organizacije MKB Rotterdam Rijnmond i gradom
Rotterdamom u vezi s politikom oblikovanja MSP-ova. Regulatorno opterec¢enje bilo je glavna
tema, a razgovaralo se i o0 javnoj nabavi, energetskoj tranziciji, kruznom gospodarstvu, gradskoj
mobilnosti, borbi za talente, politikama na lokalnoj razini i organiziranju medusobnog ucenja.

Vijeénik Simons objasnio je kako je grad razvio dijalog s poduzetnicima o potrebnim uslugamai o
tome kako poboljSati ponudu; u tu su svrhu stvoreni vauceri za odrzivost i ,majstorski autobus",
a s obzirom na nedostatak resursa, grad je ugostiteljima dopustio duze radno vrijeme kako bi
prosSirili svoj model zaradivanja. Predsjednik MKB-a Rotterdam Rijnmonda, Pieter van Klaveren,
naglasio je vaznost podrske otpornom poduzetnistvu te istaknuo kako se poduzetnicima mora
osigurati da mogu poslovati i danas, i za 30 godina. Nadalje, istaknuo je da su MSP-ovi
gospodarskii socijalni pokretac¢ drustva: 60 % MSP-ova kupuje svoje proizvode i usluge lokalno,
a oko 75 % njih podrzava lokalne sportske klubove, festivale, druStvene centre i druge vazne
aspekte drustva.

Poduzetni¢ki dogadaj Ondernemen010 Live! organizirali su zajedno opcéina Rotterdam i
organizacija MKB Rotterdam Rijnmond.

MSP-ovi pozivaju na sigurnost ulaganja i pomo¢

»Kako bi klimatska politika postala dobitna kombinacija za planet i MSP-ove, trebalo bi
pravodobno utvrditi klimatski cilj neto emisija za 2040. jer bi se tako osigurala stabilnost
planiranja i sigurnost ulaganja. Taj cilj mora biti snazan i izvediv za nase gospodarstvo i
drustvo", izjavila je glavna tajnica SMEuniteda Véronique Willems na sastanku u Bruxellesu
6. veljace.

Europska komisija objavila je svoje preporuke za ciljeve za klimatsku neutralnost do 2040.
SMEunited je pozdravio preusmjeravanje fokusa na poticajni okvir za dekarbonizaciju industrije
te naglasio da postizanje klimatskih ciljeva do 2040. mora biti zajednicki napor.

Pojedinaéno, MSP-ovi imaju relativho mali ugljicni otisak. Medutim, kao skupina, oni imaju
mnogo vecéi utjecaj: MSP-ovi ¢ine ukupno 63 % svih emisija ugljika i stakleni¢kih plinova u
ukupnom broju svih poduzeca. Politike dekarbonizacije stoga moraju ukljucivati potporu
MSP-ovima kao klju¢énom segmentu; treba raditi na pojednostavnjenom regulatornom
okruzenju, razvoju smjernica i platformi prilagodenih korisnicima, smanjenju administrativhog
opterec¢enja i namjenskoj potpori MSP-ovima za pristup financiranju za zelena ulaganja.

Europska komisija mora poticati ponudu tehni¢ke pomodi, primjerice u okviru Sporazuma
poduzeéa za klimu i energiju. Ta pomoé mora biti omogucena i na lokalnoj razini, ali i putem
uzajamnog ucenja organiziranog na europskoj razini.
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Sporazum poduzeéa za klimu i energiju (CCCE) je pilot-inicijativa glavne uprave za
energetiku Europske komisije, a stvorena je kako bi se potakla europska poduzeéa, posebno
mala i srednja, da pojacaju svoj doprinos prelasku na Cistu energiju i djelovanju u podrucju klime
te povecaju privatna ulaganja u istrazivanje i inovacije u podrucju Ciste energije i tehnologije.

Poduzeéa se pri potpisivanja Sporazuma obvezuju poduzeti mjere za smanjenje svojih
emisija ugljika, a tijekom tog procesa dobivaju stru¢nu potporu koja je u potpunosti prilagodena
individualnim potrebama poduzecéa. Postoje Cetiri mogucée razine obvezivanja koje odrazavaju
polozaj poduzeéa na putu prema dekarbonizaciji.

Bez obzira na razinu, poduzeéa dobivaju praktiéne, detaljne smjernice i tehnicku pomoé za
poduzimanje konkretnih mjera za dekarbonizaciju svog poslovanja Cime ¢e, osim §to ce
doprinijeti oCuvanju okoliSa, uStedjeti na energiji. Tehnicka pomoé¢, medu ostalim, ukljucuje
potporu energetskom pregledu, procjenu odgovarajucih tehnologija za poduzece ili pronalazenje
potencijalnih programa subvencija. Uz to, poduzeéa imaju moguénost dobiti vodi€¢ o dostupnim
programima financiranja i majstorskim te¢ajevima te pristupiti virtualnoj zajednici Futurium u
sklopu CCCE-a, u sklopu koje mogu medusobno komunicirati kao i dobiti vidljivost i priznanje za
svoju predanost djelovanju u podrucju o¢uvanja klime.

Potpisnici nakon ispunjavanja svojih obveza imaju moguénost dobiti pe¢at odobrenja te biti
promovirani svim dostupnim kanalima CCCE-a.

ViSe informacija o Sporazumu poduzecéa za klimu i energiju mozete pronaci ovdje.
Vodi¢u za poduzeca na engleskom jeziku mozete pristupiti ovdje.

Obrascu za prijavljivanje mozete pristupiti ovdje.
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MSP-ovi i jedinstveno trziste

»Kako se okolnosti mijenjaju, ne mozemo nastaviti gomilati ono Sto ve¢ postoji. Kako bi
jedinstveno trziste ostvarilo svoj puni potencijal, aktualna pitanja moramo rjeSavati
drugacijim pristupom", izjavio je predsjednik SMEuniteda Petri Salminen na sastanku
odbora razgovarajuéi s Enricom Lettom o poloZaju MSP-ova na jedinstvenom trzistu.

Imajuci na umu da ne Zeli svaki MSP poslovati prekograni¢no, vazno je naglasiti da prijetnja koju
neki MSP-ovi mogu osjetiti ne dolazi od jedinstvenog trziSta kao takvog, ve¢ od njegove
rascjepkanosti. Problem je u tome Sto MSP-ovi u praksi ne mogu uvijek vidjeti prednosti
jedinstvenog trziSta s obzirom na 27 razliCitih poslovnih prava i 27 razliCitih poreznih pravila.
Lettino izvjeS¢ée mora prikazati kako uc¢inkovito jedinstveno trziSte moze koristiti i MSP-ovima koji
djeluju na lokalnom trzistu, i onima koji posluju prekograni¢no.

Clanice SMEuniteda inzistirale su na tome da nedostatak uskladenosti kodi njihove
prekograni¢ne ambicije; stoga treba jacati suradnju Europske komisije i drzava ¢lanica tijekom
prenoSenja direktiva. Potrebna je i veca transparentnost; jedinstvena platforma na kojoj bi
poduzetnici mogli pristupiti svim potrebnim informacijama na svim jezicima, doprinijela bi
smanjenju regulatornog opterec¢enja. Govoreéi o tome kako poboljSati promet robe, SMEunited
je istaknuo vaznu ulogu normizacije jer uskladeni standardi pojednostavljuju nacin poslovanja
poduzetnika.

IstiCuéi pozitivne strane koje je donijelo jedinstveno trziSte, predsjednik Salminen je dodao kako
je sada vrijeme za djelovanje na podruc¢jima na kojima EU jo$ uvijek mora raditi. ,,Suoceni s
kontekstom koji se brzo mijenja, moramo izaéi iz zone poznatoga kako bismo izgradili jedinstveno
trziSte koje donosi rezultate", zakljucio je predsjednik.



